
Соглашение о сетевом взаимодействии и сотрудничестве /'у'

г. Самара «J/» 2023 г.
Государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение Самарской области «Самарский государственный колледж» - 
ресурсный учебно-методический центр среднего профессионального 
образования в Самарской области, в лице директора Шалдыбиной Оксаны 
Николаевны, действующего на основании Устава, и государственное 
автономное профессиональное образовательное учреждение «Бугульминский 
строительно-технический колледж» - ресурсный учебно-методический центр 
по созданию условий получения среднего профессионального образования 
людьми с ограниченными возможностями здоровья посредством разработки 
нормативно-методической базы и поддержки инициативных проектов в 
Республике Татарстан, в лице директора Маслова Александра Сергеевича, 
действующего на основании Устава, с одной стороны и с другой стороны, 
далее совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о 
нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего соглашения является взаимодействие и 

сотрудничество Сторон для реализации мер, направленных на развитие и 
формирование методического и экспертного сопровождения системы 
инклюзивного профессионального образования на межрегиональном уровне 
в системе среднего профессионального образования, посредством 
совершенствования образовательной, инновационной, методической 
деятельности профессиональных образовательных организаций (далее - 
ПОО), реализующих программы среднего профессионального образования 
(далее - СПО), профессионального обучения (далее - ПО) и 
дополнительного профессионального образования (далее - ДПО) для 
инвалидов и лиц с ОВЗ.

1.2. Стороны осуществляют взаимодействие в соответствии с 
настоящим Соглашением, действуя в пределах своей компетенции.

1.3. Настоящее Соглашение не препятствует определению и развитию 
иных взаимоприемлемых направлений сотрудничества Сторон при 
соблюдении условий настоящего Соглашения.

2. Взаимодействие сторон
2.1. Стороны осуществляют взаимодействие по следующим основным 

направлениям:
2.1.1. Экспертно-консультационная деятельность (Осуществление 

взаимодействия в вопросах консультирования работников ПОО, 
работодателей, обучающихся и родителей (законных представителей) по 
аспектам организации процесса обучения и воспитания лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов, взаимодействие при проведении 
экспертизы адаптированных образовательных программ, методических 
материалов и иной методической продукции по вопросам инклюзивного 



среднего профессионального образования, профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования) (по запросу).

2.1.2. Методическая и научно-образовательная деятельность 
(сотрудничество в разработке рекомендаций по образовательной 
деятельности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
системе профессионального образования с учетом нозологических групп, 
совместная разработка образовательных программ среднего 
профессионального образования, профессионального обучения, 
дополнительного профессионального образования).

2.1.3. Информационно-аналитическая деятельность (совместное 
проведение мониторингов, социологических опросов, экспертиз, 
взаимодействие в подготовке заключений и рекомендаций, публикации 
информационных материалов).

2.1.4. Проведение совместных конференций, форумов, семинаров, 
вебинаров, круглых столов, мастер-классов и иных форм научно- 
методической работы по созданию условий для распространения 
(транслирования) опыта в области обучения инвалидов и лиц с ОВЗ.

2.1.5. Развитие новых форм сотрудничества, в том числе при 
использовании дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения.

2.1.6. Организация и проведение иных мероприятий по вопросам, 
касающимся предмета настоящего Соглашения.

3. Обязательства сторон
3.1. Стороны обязуются:
3.1.1. Содействовать реализации совместных проектов и программ для 

достижения предмета настоящего Соглашения.
3.1.2. Обмениваться с соблюдением законодательства Российской 

Федерации имеющимися в их распоряжении информационными ресурсами.
3.1.3. Обсуждать вопросы, связанные с реализацией направлений 

сотрудничества.
3.1.4. Рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации 

настоящего соглашения, принимать по ним согласованные решения.
3.1.5. Оказывать взаимную экспертно-консультационную, 

методическую и научно-исследовательскую помощь.
3.1.6. Осуществлять разработку новых программ, методик и 

технологий подготовки лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью, в том числе программ повышения квалификации 
сотрудников в интересах Сторон.

3.1.7. Организовывать и проводить консультации, приглашать на 
совместные мероприятия по вопросам методического сопровождения 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
системе среднего профессионального образования, ПО и ДПО.



3.1.8. Организовывать совместную разработку и актуализацию 
адаптированных образовательных программ СПО, ПО и ДПО.

3.1.9. Инициировать привлечение к проведению совместных 
конференций, форумов, семинаров, вебинаров, круглых столов, мастер- 
классов и иных форм научно-методической работы по созданию условий для 
распространения (транслирования) опыта в области обучения инвалидов и 
лиц с ОВЗ.

3.1.10. Соблюдать этические нормы в ходе взаимодействия, учитывать 
правила внутреннего трудового распорядка Сторон в процессе 
осуществления сотрудничества, проведения совместных мероприятий.

3.1.11. Обеспечивать защиту, уровень прав доступа и контроль 
доступа к полученной от другой Стороны информации, документации.

3.1.12. Размещать на официальных сайтах каждой из сторон ссылки и 
информацию о совместной деятельности по настоящему соглашению.

4. Порядок взаимодействия
4.1. Порядок, содержание и механизмы взаимодействия и координации 

деятельности Сторон по конкретным направлениям устанавливаются 
отдельными протоколами и Соглашениями, подписываемыми должностными 
лицами, уполномоченными руководителями сторон.

5. Срок действия договора
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания его 

Сторонами и действует бессрочно.
6. Ответственность сторон

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение взятых на себя обязательств в соответствии с действующим 
законодательством.

7. Изменение и расторжение Соглашения
7.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению 

оформляются дополнительным соглашением Сторон, которое является 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

7.2. Соглашение может быть расторгнуто по письменному соглашению 
Сторон или в одностороннем порядке при условии направления письменного 
уведомления о досрочном расторжении Соглашения за 1 месяц до даты его 
расторжения.

8. Разрешение споров
8.1. В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным 

настоящим Соглашением или в связи с ним, Стороны примут все меры к их 
разрешению путем переговоров.

8.2. В случае невозможности разрешения указанных споров путем 
переговоров они будут разрешаться в порядке, установленном действующим 
законодательством.



9. Заключительные положения
9.1. Направления совместной деятельности, отраженные в Соглашении 

строятся на основе взаимовыгодное™ и целесообразности применения для 
каждой из сторон. Каждая из сторон должна оказывать максимальное 
содействие другой стороне в процессе исполнения настоящего Соглашения.

9.2. Каждая из сторон настоящего Соглашения осуществляет свою 
финансовую деятельность самостоятельно и не несет никаких взаимных 
материальных и финансовых обязательств как друг перед другом, так и перед 
третьими лицами. В случае возникновения при исполнении настоящего 
Соглашения необходимости решения, представляющих обоюдный интерес 
вопросов, требующих финансовых затрат, стороны решают их путем 
заключения дополнительных соглашений к настоящему Соглашению, либо 
отдельных договоров.

9.3. В случае невозможности выполнения одной из Сторон взятых на 
себя обязательств, она обязана не позднее, чем за месяц, предупредить 
другую сторону о невозможности выполнения обязательств.

9.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному 
для каждой из Сторон.

10. Адреса и реквизиты Сторон
Государственное автономное ■ 
профессиональное образовательное 
учреждение Самарской области 
«Самарский государственный колледж» 
(ГАПОУ «СГК») - ресурсный учебно- 
методический центр среднего 
профессионального образования 
443099, г. Самара, ул.
Молодогвардейская, 80
Тел. 8(846)3323536 
poo sgk su@samara.edu.ru 
ИНН 6317000402 КПП 631701001 
Отделение Самара Банка России//УФК по 
Самарской области г. Самара 
ЕКС 40102810545370000036
БИК 013601205

Государствешюе автономное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Бугульминский строительно­
технический колледж» (ГАПОУ «БСТК») - 
ресурсный учебно-методический центр 
423235, Республика Татарстан, г. Бугульма, 
ул. Владимира Лепина, д.127 
Тел/факс (85594) 4-72-42 ;(85594) 4-72-76 
bug stk@mail.ru
ИНН 1645005436 КПП 164501001 
ОТДЕЛЕНИЕ-НБ
РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН БАНКА 
РОССИИ //
УФК по Республике Татарстан г. Казань 
БИК 019205400
к/с 40102810445370000079 
р/с 03224643920000001115

Директор ГА: ГАПОУ «БСТК»

А.С. Маслов
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